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Функциональнь[е обязанности ответственного за профилактику
коррупционнь!х и инь|х правонаруплений в 1!1!{Ф]/ со1ш м9

1.общие поло)кения.

1.1 . Фтветственньтй за профилактику коррупционнь1х || иньгх правонару:пений
назначаетоя из числа заместителей директора. Ёа период отпуска и временной
нетрудоспособности ответотвенного за профилактику коррупционньгх и иньгх
правонарутпений его обязанности могут бьтть возложень{ на других работников
1школь1 из числа наиболее подготовленнь!х по вопросам профилактики
коррупционньгх и инь1х правонарутпений. Бременное исполнение обязанностей в
этих случа'1х осущеотвляется на основании лриказа директора тпколь|' изданного с
соблтодением требований действу}ощего законодательства'

1.2. Фтветственньтй за профилактику коррупционнь1х и иньгх правонарутпений должен
иметь специальну}о подготовку по профилактике коррупционнь1х и иньгх
правонарутпений.

1.3. Фтветственньтй за профилактику коррупционньгх и инь1х правонаругшений
подчиняется непосредственно директору тшколь1"

1.4. Фтветственньтй за профилактику коррупционнь!х и инь1х правонарутпений должен
знать :

о 3аконодательство об образовании''
о Антикоррупционноезаконодательство;
о 1еорито и методь1 управления образовательнь1ми система}4и;
о 1у1етодьт убе>кдения, аргументации своей позиции' установления контактов с

обунатощимися, воспитанниками разного возраота, их родителями (лицами, их
заменя}ощими), педагогическими работниками;

. !рудовоезаконодательотво;
о Фсновьт работьт с тестовь1ми редакторами' электроннь1ми таблицами, электронной

почтой и брауз ерами, мультимедийньтм оборулованием ;о |1равила внутреннего трудового распорядка;
о Режимом работьт 1пколь|;
о Антикоррупционну}о политику1школь1.
1.5. в овоей деятельности ответственньтй за профилактику коррупционньгх и инь1х

правонарутпений должен руководотвоваться:'
о 1(онститушией РФ;
о Федера-льнь1м законом к Ф противодействии коррупции);
. 1рудовь|м кодексом РФ;
о Федеральнь1м законом к Фб образовании в Российской Федерации>>;
о [ражданским кодексом РФ;
о €емейньтм кодексом РФ;
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}головньтм кодексом РФ;
Админиотративньтм' трудовь1м и антикоррупционнь1м законодательством;
Антикоррупционной политикой школь1;
}отавом и локальнь1ми нормативнь{ми актами 1школь1 (в том числе правилами
внутреннего трудового раопорядка, настоящей должностной инструкцией)'

Фоновньтми функциями, вь1полняемь|ми ответственнь!м за профилактику
коррупционньгх и инь|х правонару1пений, явля}отся:

2'| . 96еспечение сотрудничеотва 1]1коль| с правоохранительнь1ми органами;
2'2.Разра6отка и внедрение в |1рактику стандартов и процедур' направленньтх на

обеспечение доброоовеотной работьт 1школь!;
2'3 . Ф6еолечение предотвращения и урегулирования конфликта интереоов;
2'4.|1едопущение с0отавления неофициальной отчетности и использования

поддельнь1х документов.

3. [олжсностнь[е обязанности.

Фтветственньтй за профилактику коррупционньтх и инь1х правонарутпений вь1полняет
след}тощие должностньте обязанности;

2. Функции.
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Анализирует:
лействугощее антикоррупционное законодательств ;

коррупционнь1е риски в 1пколе;
|1ланирует и организует;
деятельность 1]]коль! по профилактике коррупционньгх правонарутпений или
правонарутпений, созданньгх условий для совер1шения коррупционнь{х
правонару1шении;

о разработку локальнь1х нормативнь1х актов по
инь{х правонарутпений ;

. осуществление систематического контро.]1,{
Антикоррупционной [олитики ;

профилактике коррупционньгх и

за соблтодением требований

3'3.1(онтролирует вь|полнение требований Антикоррпционной политики всеми
работниками 1пколь! и ее контрагентами;
1{орректирует Антикоррупционну}о политику 1пколь1 и инь1х локальнь1е
нормативнь1е актьт' регламентиру1ощие противодейотвие коррупции;
Разрабатьтвает лок€}льнь1е нормативнь|е акть1 по противодейотв}то коррупции;
Фбеспечивает :

оценку коррупционнь1х рисков;
вьш{вление и урегулирование конфликта интереоов;
принятие мер по предупре}кденито коррупции при
контрагентами;

в локальнь1е нормативнь1е акть1 по

взаимодеиетвии о

о сво€вРеменное внесение изменений
противодействиго коррупции ;

' взаимодействие с гооударственнь|ми органами, осуществля}ощими контрольно *
надзорнь|е функции;

' учаотие предотавителей 1школь1 в коллективнь1х инициативах по противодействито
к'оррупции;

з.]. (онсультирует работников 1школь1 и ее контрагентов по вопросам
г1ротиводействия коррупции.
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4. [1рава

Фтветотвенньтй за профилактику коррупционнь1х и иньгх правонаруштений имеет право в
пределах своей компетенции;
4'1. 3накомиться с лтобьтми договорами 1пколь| с участниками образовательнь1х
отнотпений и контрагентами;
4.2. [\редъявлять тробования работникам 1школь| и ее контрагентами по соблтоденито
Антикоррупционной политики;
4.3. |1редставлять к диоциплинарной ответотвенности директору 1школь1 работников,
нару1па}ощих требования Антикоррупционной политики;
4'4.|1ринимать г{астие в :

* рассмотрении споров, связанньтх с конфликтом интересов;
* ведение переговоров с контрагентами 1пколь| по вопросам противодейотьиякоррупции;
4.5. 3апра1пивать у директора' получать и иопользовать информационнь|е материаль1 и
нормативно-правовь1е документь1' необходимь1е для исполнения своих должностнь1х
обязанностей;
4.6.|1овьлтпать свото квалификацито по вопросам профилактики и предотвращения
коррупции и связаннь1м с ними проблемами.

5. Фтветственность

5.1. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительнь1х причин }отава
и |{раъил внщреннего трудового распорядка 1школь1' законньгх распоряжений
директора 111коль| и иньгх локальньтх нормативньгх актов' должностнь]х
обязанностей, установленнь1х настоящей инотрукцией, в том числе за
неисполнение прав, предоставленнь1х настоящей инструкцией, повлек1пее
коррупционньте правонару1пения или правонару1шения, созда1ощие уоловия для
совер1пения коррупционньтх правонару1пений, ответотвенньтй за профилактику
корр)т]ционньгх и иньгх правонарутпений несет дисциплинарнуто
административн}то' гражданско-правову}о ответственность в соответс1вии с
законодательством РФ.

5'2.3а нару1пение правил пожарной безопаснооти, охрань1 труда, санитарно_
гигиенических правил организации унебно-воспитательного процесса
ответственнь1х за профилактику коррупционнь|х и иньтх правонаруцтений
привлекается к административной ответотвенности в порядке и в слг{ае'
предусмотреннь1х административнь1м законодательством.

5'3.3а виновное причинение 1пколе или участникам образовательного процесса
ущерба (в том числе мор.штьного) в овязи с исполнением (неисполнением) своих
должноотньгх обязанностей, а также неиспользование 11рав' пред0ставленнь1х
наотоящей инотрукцией, ответственньлй за профилактику коррупционньгх и инь|х
правонарутпений неоет материальн}'}о ответственнооть в порядке и в пределах,
установленнь|х трудовь1м ( или) гражданоким законодательством.

б. Бзаимоотно!||ения. €вязи по дол)|(ности.

Фтветственньтй за профилактику коррупционнь1х и инь1х правонарутшений;
6.1.€амостоятельно планирует свото работу на каждьтй утебньтй год и каждьтй

унебньтй период. [{лан работьт утверждается директором 1школь| не позднее пяти
дней о начала планируемого периода;



6.2. |1редоотавляет директору 1пколь1 пиоьменнь1й отчет о своей деятельности объемом
не более пяти ма1пинопионьгх страниц в течение 10 дней по окончании ка}1(дого

унебного года;
6.3. ||4нформирует директора 1школь1 обо воех случа'лх коррупционньтх

правонаруштений или правонаруштений, созда}ощих условия для совер1пения
коррупционньгх правонарутшений ;

6.4. |[олунает от директора 1пколь1 информацито нормативно правового 
'торганизационно методического характера, знакомится под расписку о

соответству[ощими документами ;

6.5. €истематически обмениваетоя информацией по вопросам' входящих в его
компетенцито' с работниками 1пколь1;

6.6. |1ередает директору 1школь| информаци}о, полученну}о на совещанияхи семинарах

различного уровня, непооредственно после ее получения.

€ инотрукцией ознакомлена
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