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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов педагогического работника  

 

 
- учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия 

и т.д.; 

- учитель получает  подарки и услуги; 

- учитель участвует  в формировании списка класса, особенно первоклассников; 

- учитель собирает  деньги  на нужды класса, школы; 



- учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием 

своих    обучающихся; 

- учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей (законных 

представителей) обучающихся, которых он обучает или у которых является 

классным руководителем; 

- учитель небескорыстно использует  возможности родителей обучающихся; 

- учитель нарушает  Должностные инструкции   и т.д. 

 

4. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы 

необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения педагогического 

работника». 

 

5. Конфликт интересов педагогического работника в случае его возникновения 

рассматривается на комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее — комиссия). 

5.1. Комиссия создается из равного числа представителей родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом ОУ «Положением о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений». 

5.3. Решение комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством 

РФ порядке. 


