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Ф.И.О. наставника (полностью), 

преподаваемый предмет 

Ф.И.О. наставляемого (полностью), 

преподаваемый предмет 

Колесникова Светлана Николаевна 

Учитель начальных классов 

Лукьянченко Александр Александрович 

Преподаватель-организатор ОБЗР 

Бондарь Ангелина Геннадьевна 

Воспитатель ГПД, учитель литературы 

 

Третий год наставничества. 

Цель: продолжить развивать профессиональные умения и навыки молодого 

специалиста, оказывать методическую помощь в повышении общедидактического 

и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности и 

создании организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи:  
- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;  

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;  

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать 

методическую помощь;  

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога, в том числе навыков применения различных 

средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их 

родителями;  

- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к 

самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.  

- Содержание деятельности:  
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм 

оказания помощи на основе анализа его потребностей.  

2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков 

молодым специалистом.  

3. Планирование и анализ деятельности.  

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности 

организации учебно-воспитательной работы.  

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное 

время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).  

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодого учителя.  

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности 

опытными учителями.  

8. Организация мониторинга эффективности деятельности.  

  

Ожидаемые результаты:  
- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;  



- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков преподавания; - повышение профессиональной компетентности молодого 

педагога в вопросах педагогики и психологии;  

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;  

- совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся;  

- использование в работе начинающих педагогов инновационных 

педагогических технологий.  

 

 п/п Мероприятия Ответственный 

1 Сентябрь  

1.1 Оформление рабочей программы педагога, личных 

дел обучающихся и электронного классного 

журнала. 

Зам. Директора по 

УВР Бурым С. В. 

 

 

1.2 

Изучение программ, методических пособий. 

Подбор/разработка диагностических материалов, 

методик.  Оказание помощи в составлении 

календарно-тематического планирования по 

предмету и составление плана в закрепленных 

классах. 

Взаимопосещение уроков. 

Колесникова С. Н. 

1.3 Оказание помощи в планировании методической 

работы на год 

Жерновая С. Н.  

Грицай Е. С. 

2 Октябрь  

2.1 Наблюдение уроков, внеурочных и воспитательных 

мероприятий 

Зам. Директора по 

УВР Бурым С. В. 

2.2 Работа по методической теме, применение педагогических 

технологий в соответствии с выбранной темой 

Лукьянченко А. А 

Бондарь А. Г. 

 

2.3 

Практические занятия «Способы и приемы 

активизации познавательной деятельности 

обучающихся»; «Инновационные процессы в 

образовании» Помощь в подготовке открытого урока 

Колесникова С. Н. 

2.4 Выполнение единых требований к ведению тетрадей.  

Помощь в организации сообщений на МО 

Жерновая С. Н.  

Грицай Е. С. 

3 Ноябрь  

3.1 Беседы с молодым педагогом по результатам первой 

четверти. 

Консультация «Участие в профессиональных 

конкурсах» 

Зам. Директора по 

УВР Бурым С. В. 

 

3.2 

Изучение передового опыта работы по теме

самообразования, с использованием 

образовательных ресурсов Интернета.  Ведение 

профессионального портфолио 

Лукьянченко А. А 

Бондарь А. Г. 

3.3 Практические занятия «Методы работы с 

одаренными детьми» 

Взаимопосещение уроков 

Колесникова С. Н. 



3.4 Участие в заседании методического объединения 

Проверка выполнения программы 

Жерновая С. Н.  

Грицай Е. С. 

4 Декабрь - Январь  

4.1 Анализ работы за первое полугодие Зам. Директора по 

УВР Бурым С. В. 

  

4.2 

Взаимопосещение уроков Разработка КИМов, ЦОР, 

дидактических материалов 

Проведение открытого урока 

Лукьянченко А. А 

Бондарь А. Г. 

 

4.3 

Практические занятия «Использование интернет 

ресурсов при дистанционном обучении»; 

«Практика исследовательской деятельности с 

обучающимися по предмету» 

Колесникова С. Н. 

4.4 Анализ контрольных работ, методы работы над 

ошибками. 

Жерновая С. Н.  

Грицай Е. С. 

5 Февраль  

5.1 Консультации «Публичное представление своего 

опыта работы» 

Заместитель 

директора 

5.2 Анализ деятельности по теме самообразования 

Выступление на заседании МО по теме 

самообразования 

Лукьянченко А. А 

Бондарь А. Г. 

5.3 Посещение и анализ уроков. 

Оценивание дидактических материалов, созданных 

молодым специалистом 

Колесникова С. Н. 

5.4 Анализ работы молодого специалиста по теме 

самообразования 

Жерновая С. Н.  

Грицай Е. С. 

6 Март  

6.1 Мониторинг профессионального роста молодого 

специалиста 

Консультация «О подготовке презентации работы в 

паре наставник – стажер» 

Беседы с молодым педагогом по результатам третьей 

четверти 

Зам. Директора по 

УВР Бурым С. В. 

 

6.2 

Подготовка к открытому мероприятию по 

наставничеству 

Заполнение диагностической карты 

профессиональной деятельности молодым 

специалистом 

Лукьянченко А. А 

Бондарь А. Г. 

6.3 Проверка выполнения программы Взаимопосещение 

уроков 

Колесникова С. Н. 

6.4 Анализ работы молодого специалиста по реализации 

ФГОС 

Жерновая С. Н.  

Грицай Е. С. 

7 Апрель  

7.1 Консультация «Вопросы ДКР, ГКР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ» Зам. Директора по 

УВР Бурым С. В. 



 

7.2 

Прохождение процедуры аттестации Подготовка к 

годовым контрольным работам Составление 

итоговых тестов для проверки 

Лукьянченко А. А 

Бондарь А. Г. 

 

7.3 

Коррекция индивидуального образовательного 

маршрута молодого специалиста 

Практическое занятие «Применение коррекционных 

методик обучения детей с низкой мотивацией к 

учению» 

Колесникова С. Н. 

7.3 Практическое занятие «Развитие лидерских качеств» Психолог 

Зигуненко М. А. 

8 Май  

 

8.1 

Подведение итогов работы наставников и стажеров 

за трехлетний период совместной деятельности на 

празднике 

Зам. 

Директора по УВР 

Бурым С. В. 

8.2 Отчет молодого специалиста о проделанной работе Лукьянченко А. А 

Бондарь А. Г. 

8.3 Оказание помощи в составлении личной карты 

самообразования молодого учителя на следующий 

учебный год 

Колесникова С. Н. 

8.4 Контроль выполнения программ, графика 

контрольных работ; составление характеристик 

Жерновая С. Н.  

Грицай Е. С. 

 

8.5 

Подведение итогов работы наставнических 

пар/групп и награждение лучших наставников) 

Администра ция 
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